
令和８年４月採用高梁川用水土地改良区職員募集について 
 

当土地改良区では令和８年４月採用の正規職員を募集します。応募条件、採用試験等は下記

のとおりです。 

 

１ 採用職種 

農業水利施設維持管理業務及び一般事務 

 

２ 主な業務内容 

(1)農業水利施設維持管理業務 

 小阪部川ダムの維持管理、取水堰･水路ゲートの操作等 

 ※降雨等の気象状況により、宿日直勤務や、夜間休日の緊急呼び出しがあります。 

 （概ね３０分以内に到着可能であること） 

(2)組合費等徴収事務 

 土地･組合員台帳等の整理、組合費の請求徴収等 

(3)一般事務 

 会計経理、庶務等 

 

３ 採用人数 

正規職員１名 

 

４ 応募資格 

(1)高卒以上の方 

(2)30歳以下の方（平成7年4月2日以降に生まれた方） 

(3)ワード・エクセルなどパソコンの操作ができる方 

(4)普通自動車免許を取得している方 

 

５ 勤務待遇 

(1)就業場所 小阪部川ダム管理事務所（新見市上熊谷6961） 

※高梁川用水土地改良区事務所（総社市門田283）へ転勤の可能性あり 

(2)就業時間 8:30～17:00 

(3)休憩時間 12:00～13:00 

(4)休日休暇 休日 完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始（12月29日～1月3日） 

休暇 年次有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇 

(5)時間外労働 あり（令和6年度の時間外労働時間は平均2.6時間/月） 

(6)賃金 

 ・月給：基本給189,400円～266,900円※年齢、経験等考慮し決定します。 

・昇給：年1回 

 ・賞与：年2回（令和６年度実績4.6カ月） 

・諸手当：扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、宿日直手当、特殊勤務手当 

(7)福利厚生 慶弔見舞金、互助会（旅行、懇親会等） 

(8)加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険 

(9)受動喫煙防止措置 オフィス内禁煙（屋外に喫煙所あり） 

 



６ 申込方法 

ハローワークで所定の手続きを行い、ハローワークの紹介状を添付し、当土地改良区指定

の職員採用試験受験申込書（ホームページからダウンロード）に必要事項を記入のうえ、

郵送･持参で当土地改良区へ提出してください。 

※受付最終日の17時までに必着 

 

７ 受付期間 

令和7年8月18日（月）から9月26日（金） 

 

８ 試験内容 

(1)一次審査 

 受付終了日から職員採用試験受験申込書で選考を行います。選考結果を受験者全員へEメ

ールで通知し、合格者へ併せて二次審査の案内をします。 

(2)二次審査（令和7年10月中旬頃） 

 筆記試験（小論文）と一次面接を行います。（会場：当土地改良区事務所）選考結果を受験

者全員へEメールで通知し、合格者へ併せて三次審査の案内をします。 

(3)三次審査（令和7年10月下旬頃） 

 最終面接を行います。（会場：当土地改良区事務所）選考結果を受験者全員へ E メールで

通知し、合格者へ併せて電話連絡します。 

 

９ 採用 

三次審査結果に基づき採用を決定し、令和7年11月上旬に内定を通知します。 

  内定者は後日健康診断書を提出し、勤務に支障がないと認められたときは、令和8年4月

1日に採用になります。 

 

10 その他 

(1)提出する書類は、黒ボールペン等の鉛筆以外の黒色筆記用具を使って、受験者本人の自

筆で丁寧に書いてください。 

(2)個人情報は、採用試験の参考にするもので、その目的以外で使用することはありません。 

(3)提出していただいた書類は返却しませんのでご了承ください。 

 

11 問い合わせ先（職員採用試験受験申込書等提出先） 

高梁川用水土地改良区 総務課 

〒719-1156岡山県総社市門田283番地 

電話0866-31-5200 

 

12 職員採用試験受験申込書 

職員採用試験受験申込書は当土地改良区ホームページからダウンロードしてください。 


